PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)
SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

LICEUL PEDAGOGIC "NICOLAE IORGA” BOTOSANI
TITLUL PROIECTULUI: INVESTIM TN VIITOR

DURATA: 2018-2022

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT efectuata in Liceul Pedagogic ,,Nicolae Iorga” prin studiul Raportului

Anual de Evaluare Interna, prin discutii si chestionare aplicate cadrelor didactice, elevilor,
parintilor si reprezentantilor autoritdtilor locale, vizdnd anul gcolar 2015-2016, a evidentiat
urmatoarele:
PUNCTE TARI
-Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere metodic si stiintific, cu foarte bune
abilitati de colaborare si lucru 1n echipd, dornice de dezvoltare profesionald si personala
-Elevii au pregatire generald buna si manifesta interes si deschidere catre domenii inovative
-Exista o buna colaborare intre factorii implicati in cultura organizationald in ceea ce priveste
imbunatatirea calitatii actului didactic si a rezultatelor obtinute de elevi
-Scoala dispune in mare masura de dotarea materiald necesard pentru implementarea unui
curriculum inovativ (acces la Internet, videoproiectoare, table interactive etc.)
-Personalul didactic are destul de multd experientd 1n derularea proiectelor cu finanatare
extrabugetara
-Cadrele didactice sunt foarte bine formate in domeniul utilizarii TIC in procesul
PUNCTE SLABE
-Scaderea procentului de promovabilitate la bacalaureat (de la 92% la 83% intre 2014 si 2016) si
a mediilor obtinute de absolventi la acest examen.
-Cei mai multi dintre elevii cu rezultate slabe la examene apartin unor grupuri dezavantajate
social si/sau economic
-Sub 0,5% dintre absolventi aplicd pentru obtinerea unui certificat european de utilizare a
limbilor strdine si sub 10% pentru obtinerea permisului ECDL
-In ciuda dotarii materiale bune la nivelul institutiei, In laboratoare, mai ales in laboratorul de
chimie, mobilierul este Invechit si deteriorat, iar instalatiile necesitd reparatii pentru a redeveni
functionale
-In laboratoarele de informaticad, 50% dintre calculatoare sunt invechite si deteriorate, ceea ce
diminueaza considerabill eficienta activitatilor organizate.
OPORTUNITATI
-Posibilitatea de a implementa proiecte cu finantare extrabugetara in scopul solutionarii
problemelor detectate
-Foarte buna colaborare cu inspectorul pentru programe si proiecte europene de la ISJ Botosani
si cu facilitatorul care ne-a consiliat in elaborarea prezentului proiect.
-Prioritizarea solutionarii problemelor constatate de catre echipa manageriala a scolii
-Dorinta intregului personal al scolii de a se implica in activitdti care sa duca la solutionarea
problemelor constatate.
AMENINTARI

- Numarul de elevi in scadere

- Mediul familial incert

- Problemele sociale si/sau economice cu care se confrunta peste 50% dintre elevii liceului.

In urma analizei SWOT, consideram c principala problemi cu care se confrunti actualmente
institutia noastra este rata scizuti de promovare a examenului de bacalaureat, in raport cu
tintele prevazute in Planul de Dezvoltare Institutionala.
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SOLUTII PENTRU AMELIORAREA PUNCTELOR SLABE

Solutiile pentru rezolvarea problemelor mentionate in cadrul Analizei SWOT pe care le-
am identificat prin consultarea factorilor implicati (elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai
comunitdtii locale) si care ar putea fi aplicate cu ajutorul grantului sunt urmatoarele:

S1 - Implementarea la nivelul scolii a unui program de activitati remediale la disciplinele la care
se sustine bacalaureatul, cu prioritizarea acelor discipline la care s-au constatat rezultatele cele
mai scazute

S2 - Organizarea de sesiuni periodice de evaluare a competentelor dobandite / verificare a
progresului realizat de elevi la respectivele discipline

S3 - Implementarea unui program de activitdti de coatching si dezvoltare personalad destinat cu
precadere elevilor care intampind dificultdti in activitatea scolard, precum si celorr care provin
din medii dezavantajate

S4 - Organizarea de activitati extracurriculare destinate elevilor mentionati mai sus

S5 - Realizarea unui contract de colaborare cu Casa Corpului Didactic din Botosani prin care sa
se asigure consultantd cadrelor didactice implicate in activitatile remediale si de dezvoltare
personala

S6 - Reamenajarea laboratoarelor, mai ales a laboratorului de chimie, precum si inlocuirea
calculatoarelor deteriorate din laboratoarele de informatica

Beneficiile solutiilor identificate sunt:

S1 — Sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare, mai ales a celor care, provenind din medii
dezavantajate, sunt expusi unui risc mai mare de esec in activitatea scolard. Acordarea acestui
sprijin cu ajutorul grantului elevilor din grupul tintd Incepand chiar din clasa a IX-a va creste
sansele acestora de reusita in activitatea scolara si la examenele nationale.
S2 — Sesiunile periodice de evaluare, combinate cu aplicarea de chestionare de progres, vor duce
la constientizarea nivelului real de pegatire pentru examene si vor ajuta la adaptarea programului
de pregatire a acestora, atat de catre elevi cat si de cadrele didactice.
S3 — Activitatile de coatching si de dezvoltare personald vor avea ca beneficiu cresterea
implicdrii elevilor in activitatea scolard, in pregatirea examenelor, i1 vor ajuta sa depdseasca
diferitele dificultati cu care se confrunta si le vor acorda o mai mare sansa de insertie scolara si
profesionala.
S4 — Activitdtile extracurriculare (cercuri si ateliere, trupa de teatru si dans) le vor oferi o
perspectiva mai largd in ceea ce priveste participarea lor la viata scolii, 11 vor ajuta sd se
incadreze mai bine in colectivul scolar si vor face ca activitatea scolard sa fie mai atractiva
pentru elevii din grupul tintd. De asemenea, excursiile tematice oferite celor cu rezultatele cele
mai bune vor contribui la motivarea elevilor pentru realizarea progresului scolar.
S5 — Consultanta oferita saptdmanal de metodisti/formatori de la Casa Corpului Didactic va duce
la cresterea calitdtii activitdtilor organizate in cadrul proiectului
S6 — Reamenajarea, repararea si dotarea laboratoarelor vor contribui si ele la cresterea calitatii
actului didactic, oferind suportul material necesar organizarii activitatilor.
Riscuri:

- Lipsa de implicare a unora dintre elevii din grupul tinta sau a unor cadre didactice in

activitatile proiectului
- Intarzieri in realizarea activitatilor din grafic, cauzate de diversi factori.

OBIECTIVE

Obiectivul principal al proiectului este optimizarea impactului actului educational asupra
elevilor din unitatea de invatamant prin realizarea unor programe eficiente de pregitire a
examenelor de sfarsit de ciclu, de dezvoltare personald si de orientare scolara si
profesionala a elevilor.
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Tinta strategica din Planul de Dezvoltare Institutionala careia 1i corespunde obiectivul principal al
proiectului este: ,,Cresterea si incurajarea performantei si a motivatiei pentru studiu la elevi prin
optimizarea calitatii actului didactic si oferirea unor exemple si modele de viata.”

Scopul proiectului nostru este in concordantd cu obiectivele de dezvoltare ale proiectului ROSE,
respectiv imbunatitirea tranzitiei de la liceu la invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie
in primul an universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

- 01 — Dezvoltarea competentelor transversale, a motivarii si satisfactiei educabililor
masurabild in cresterea cu minimum 5% a procentului de promovabilitate la bacalaureat
si In cresterea cu minimum 3% a mediilor peste 8§ la acest examen.

- 02 — Cresterea sanselor de incluziune sociala (scolara si profesionald) a minimum 250 de
elevi / an de proiect prin activitati de sprijin, crosscurriculare si extracurriculare.

- O3 — Sprijinirea realizdrii unei cariere scolare de succes pentru toti elevii scolii
verificabila 1n obtinerea progresului scolar la cel putin 75% dintre acestia (masurata in
raportul specific CEAC).

- O4 — Sprijinirea dezvoltérii personale a cel putin 100 elevi/an de proiect prin organizarea
de activitati de coatching si de ateliere cross-curriculare, masurabild prin obtinerea
atestatului de limba engleza/franceza (Cambridge / DELF minimum B2) de catre cel
putin 32 de elevi si a permisului ECDL de citre cel putin 16 elevi, cu totii apartindnd
unor categorii dezavantajate din punct de vedere economic/social .

- 05 — Cresterea motivatiei si a implicarii in viata scolii a elevilor, mai ales a celor care se
confruntd cu probleme socio-economice, masurabild prin participarea a cel putin 150 de
elevi/ an de proiect la diverse activitati extracurriculare propuse in cadrul proiectului.

- 06 — Cresterea implicarii comunitatii in activitatea scolii masurabild prin participarea
unui comitet de 7-9 membri ai comunitatii scolare (parinti, elevi, profesori, reprezentanti
ai autoritatilor locale si ai grupurilor dezavantajate) la activitatile de monitorizare si
evaluare, precum si prin implicarea acestora in asigurarea sustenabilitatii proiectului

BENEFICIARI
Beneficiarii directi — minimum 1000 de elevi ai scolii pe parcursul a 4 ani de proiect — prin
imbunatatirea rezultatelor scolare, cresterea sanselor de dezvoltare personala si profesionala
Toti beneficiarii directi vor fi elevi 1n clasele IX-XII, Tnmatriculati la Liceul Pedagogic ,,Nicolae
lIorga” Botosani in anii scolari in care va fi derulat proiectul.
Dintre acestia, minimum 750 vor proveni din grupuri dezavantajate, dupa cum urmeaza:
-20 de elevi de etnie rroma
-400 de elevi din familii cu venituri mici
-250 de elevi din mediul rural
-350 de elevi avand unul sau ambii pdrinti care lucreaza in straindtate.
Beneficiari indirecti
- Parintii elevilor beneficiari directi — cresterea sanselor de integrare sociala si profesionala
a copiilor lor
- Ceilalti elevi ai liceului si parintii acestora — cresterea calitatii actului educational realizat
in scoald
- Cadrele didactice din liceu — dezvoltare personala si profesionald prin imbunatatirea
rezultatelor obtinute in activitatea didactica
- Unitatea de invatamant — cresterea prestigiului institutiei la nivel local si national
- Comunitatea locald — Cresterea nivelului de pregatire scolara si profesionala a membrilor
comunitatii, precum si a sanselor de integrare a acestora.
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l. Activitati pedagogice si de sprijin
I.1. - Activitati remediale la disciplinele de bacalaureat
I.1.1. - Servicii de consultanta acordate de metodisti si formatori ai CCD Botosani, sedinte
destinate elevilor de la clasele de pedagogie, mai ales celor provenind din medii dezavantajate
a) In scopul obtinerii unei eficiente cit mai mari a activitatilor remediale, al cresterii sanselor de
promovare a examenului de bacalaureat, dar si sanselor de succes la examenul de atestat
profesional (invatatori-educatori), ca si la cel de titularizare (insertie profesionald) se va semna
un contract de consultantd prin intermediul cdruia se vor organiza in scoala sedinte sdptamanale
coordonate de metodisti / formatori din cadrul CCD Botosani si destinate elevilor de la clasele de
pedagogie, mai ales celor provenind din grupuri dezavantajate. In cadrul acestor sedinte /
workshop-uri vor fi analizate strategii de predare-invatare-evaluare.
b) Obiective specifice vizate: O1, 02, O3
¢) Sedinte de consultantd sub forma de workshop, coordonate de metodisti / formatori din cadrul
CCD Botosani. Sedintele vor fi organizate sdptamanal (2 ore) sau lunar (8 ore). Decizia asupra
frecventei acestora se va lua de comun acord de catre conducerile celor doud institutii, cu
consultarea elevilor beneficiari, a parintilor si a formatorilor.
Responsabil activitate: prof. Ipate Geanina , membru al echipei de proiect.
Resurse umane: metodisti / formatori din cadrul CCD Botosani — onorariul acestora va fi platit
prin grant
Resurse logistice: sala de curs asigurata de liceu (cu calculator, Internet, videoproiector)
d) Consultanta va contribui la realizarea activitatii I.1.2 cu o cat mai mare eficienta.
e) 2 ore/sdaptamana x 30 sdptdmani, in anii 1 si 2 ai proiectului, la Liceul Pedagogic Botosani
f) Grup tinta: elevi de la clasele de pedagogie, dintre care minimum 60% provenind din grupuri
dezavantajate. Acestia vor participa la workshop sub coordonarea formatorului, vor adesa
Intrebari, vor realiza planificari de activitati, materiale suport etc.

1.1.2. - Sedinte de pregatire suplimentara pentru bacalaureat
a) Sedinte de pregatire destinate elevilor care Intdmpind dificultati la disciplinele de bacalaureat
st elevilor apartinand grupurilor dezavantajate, la disciplinele: limba si literatura romana,
matematicd, istorie, geografie, biologie, fizica, chimie, stiinte sociale, pedagogie.
b) Obiective specifice vizate: 01, 02, O3
c¢) Organizarea grupelor de pregatire se va realiza dupd cum urmeaza:
Anul 1-17 grupe
Limba si literatura romana
- ClasaalX-asiaX-a—1 grupax 20 elevi — 1 ord/saptamana
- Clasa a XlI-a vocational si uman — 1 grupa x 20 elevi — 1 ora/saptamana
- Clasaa Xl-areal — 1 grupa x 20 elevi — 1 ord/saptamana
- Clasa a Xll-a vocational si uman — 1 grupa x 20 elevi — 1 ord/saptamana
- Clasaa Xll-areal — 1 grupa x 20 elevi — 1 ora/saptamana
Matematica
- ClasaalX-asiaX-a—1 grupd x 20 elevi — 1 ord/saptamana
- Clasa a Xl-a vocational si uman — 1 grupa x 20 elevi — 1 ora/saptamana
- Clasa a XllI-a vocational — 1 grupa x 20 elevi — 1 ord/saptamana
- Clasa a XlI-a mate-info — 1 grupa x 20 elevi — 1 ord/saptamana
- Clasa a Xll-a stiinte ale naturii — 1 grupa x 20 elevi — 1 ord/saptamana

Istorie

- Clasa a XlI-a uman — 2 grupe x 20 elevi — 1 ora/saptamana
Geografie

- Clasaa Xll-a uman — 1 grupa x 20 elevi — 1 ord/saptamana
Biologie

- Clasa a Xll-a real — 2 grupe x 20 elevi — 1 ord/saptamana
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Socio-umane
- Clasa a Xll-a uman — 2 grupe x 20 elevi — 1 ora/saptamana
Anul 2 - 19 grupe
Limba si literatura romana
- ClasaaIX-a—1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
- Clasaa X-a— 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
- Clasaa Xl-a— 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
- Clasa a Xll-a vocational si uman — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
- Clasaa Xll-areal — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Matematica
- ClasaaIX-a—1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Clasa a X-a— 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Clasa a Xl-a— 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Clasa a Xll-a vocational — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Clasa a Xll-areal — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptimana

Istorie

- Clasa a Xll-a uman — 2 grupe x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Geografie

- Clasaa Xll-auman — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Biologie

- Clasa a Xll-a real — 2 grupe x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Fizica

- Clasaa Xl-asi a XII-a real — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Chimie

- Clasaa Xl-asi a XII-a real — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Stiinte sociale

- Clasa a Xll-a uman — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Pedagogie

- Clasa a XllI-a vocational — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Anii 3 si4 - 17 grupe
Limba s1 literatura roméana

- ClasaalX-asiaX-a—1 grupd x 20 elevi — 2 ore/saptamana

- Clasaa Xl-a— 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana

- Clasa a XllI-a vocational si uman — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana

- Clasaa Xll-areal — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Matematica

- Clasaa IX-asiaX-a— 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana

- Clasaa Xl-a— 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana

- Clasaa Xll-a vocational — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana

- Clasaa Xll-areal — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Istorie

- Clasaa Xll-a uman — 2 grupe x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Geografie

- Clasaa Xll-a uman — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Biologie

- Clasa a Xll-a real — 2 grupe x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Fizica

- Clasaa Xl-asia XII-a real — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Chimie

- Clasaa Xl-asia XII-a real — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
Stiinte sociale

- Clasaa Xll-a uman — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/saptamana
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Pedagogie
- Clasa a XllI-a vocational — 1 grupa x 20 elevi — 2 ore/sdptamana

Resurse umane: Cadre didactice din scoala. Salariul acestora pentru sedintele suplimentare va fi
platit prin grant, cu respectarea regulilor prevazute in acest sens.

Resurse materiale si logistice: Sali de clasa asigurate de Liceul Pedagogic, cu laptop, Internet,
videoproiector. Consumabile achizitionate prin grant.

Responsabili: prof. Adriana Vatavu, prof. Geanina Ipate, membri ai echipei de proiect

d) Disciplinele si numarul de grupe a fost stabilit proportional cu numarul de participanti la
bacalaureat, cu accent pe materiile la care rezultatele au fost mai slabe.

e) Durata: 24 saptamani / an, loc de desfasurare — Liceul Pedagogic Botosani

f) Grup tinta: Elevi care intampina dificultati de invatare (stabilit prin aplicarea testului initial) si
elevi apartinand grupurilor dezavantajate. (minimum 1000 elevi 1n 4 ani de proiect)

I.2. Activitati remediale — sesiuni de verificare

a) Teste de evaluare pe parcurs si sumativa pentru verificarea atingerii obiectivelor si
constientizarea nivelului real de pregitire pentru examene, precum si chestionare de satisfactie
completate de elevi.

b) Obiective specifice vizate: O1, 02, O3

¢) Toti elevii implicati activitatea I.1.2 vor sustine periodic teste la disciplinele la care vor urma
sedinte de pregatire dupa cum urmeaza:

Anii 1, 3 si 4 — 17 grupe x 3 teste (o data la 3 luni) x 2 ore

Anul 2 — 19 grupe x 6 teste (o data la 6 saptamani) x 2 ore

Testele vor fi corectate si analizate de profesorii care vor sustine pregatire suplimentara.
Chestionarele vor fi interpretate de echipa de proiect.

Rapoartele alcatuite de cadrele didactice implicate vor fi utilizate pentru reglarea activitatilor
remediale ulterioare si pentru monitorizarea si evaluarea proiectului.

Resurse umane — Cadre didactice platite prin grant

Resurse logistice si materiale - Sali de clasd asigurate de Liceul Pedagogic, cu laptop, Internet,
videoproiector. Consumabile achizitionate prin grant.

Responsabili:

d) Activitatea va contribui la reglarea strategiilor aplicate in cadrul activitatii 1.1 si la
monitorizarea si evaluarea proiectului.

e) Conform c), la Liceul Pedagogic Botosani.

f) Grup tintd: elevii participanti la [.1.2.

1.3 — Activitati de dezvoltare personala

1.3.1- Consultanta pentru organizarea activitatilor de dezvoltare personald acordate de personal
din cadrul CCD Botosani (coaching, organizarea activitatilor cross-curriculare, non-formale
etc.)

- la fel ca activitatea 1.1.1, dar desfasuratd pe parcursul tuturor celor 4 ani ai proiectului, cu
accent pe strategii motivationale, metode de organizare a activitatilor cross-curriculare, educatie
non-formala.

- Obiective specifice vizate: 02, 03, 04

- Responsabili:prof. Adriana Vatavu, prof. Geanina Ipate, membri ai echipei de proiect

1.3.2 - Activitati de coaching si orientare scolara si profesionala, cluburi si ateliere cross-
curriculare

a) Activitati de coaching motivationale organizate sub forma de workshop sau masa rotunda, de
orientare scolara si profesionald, cluburi si ateliere cross-curriculare: scrierea si implementarea
proiectelor, limba englezd, limba franceza, atelier de fotografie si film, web-design, pregatire
pentru sustinerea examenelor de atestat ECDL.

b) Obiective specifice vizate: 02, O3, O4
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c) Atelierele se vor organiza dupa cum urmeaza:
Anul 1
- 6 ateliere (coaching si orientare scolard, scrierea proiectelor, limba engleza, limba
franceza, fotografie si film, web-design) x 20 elevi x 2 ore x 15 sdptdmani
Anul 2
- 9 ateliere (coaching si orientare scolara, scrierea proiectelor, limba engleza x 2, limba
franceza x 2, fotografie si film, web-design, pregatirea examenului ECDL) x 20 elevi x 2
ore x 30 saptamani
Anii 3 si 4
- 7 ateliere (coaching si orientare scolara, scrierea proiectelor, limba engleza, limba
franceza, fotografie si film, web-design, pregatirea examenului ECDL) x 20 elevi x 2 ore
x 30 saptamani
Resurse umane — cadre didactice din scoald cu pregatire in domeniul vizat, psihologul scolar.
Salariile acestora se vor plati prin grant, conform normelor stabilite in contractul de finantare.
Resurse logistice si materiale - Sali de clasd asigurate de Liceul Pedagogic, cu laptop, Internet,
videoproiector, camera foto/video. Materiale si consumabile achizitionate prin grant.
Responsabil:prof. Catdlina Melniciuc, membru al echipei de proiect
d) Activitatea va veni in completarea activitatii I.1
e) Conform c), la Liceul Pedagogic Botosani
f) Elevi din grupul tint al proiectului, pe baza inscrierii. In cazul in care existd un numar mai
mare de doritori, se va suplimenta pana la 40 numarul de participanti la un atelier.

I.4. - Sustinerea examenelor pentru obtinerea permisului ECDL si a atestatelor de limbi
straine

a) Sustinerea examenelor pentru obtinerea permisului ECDL si a atestatelor de limbi strdine
(limba englezd — Cambridge, limba franceza DELF/DALF) pentru elevi cu rezultate bune
apartinand grupurilor dezavantajate

b) Obiective specifice vizate: O1, 02, O4

¢) Elevii cu cele mai bune rezultate la atelierele de limbi strdine si pregatire pentru ECDL si care
se confrunta cu dificultdti socio-economice vor fi sprijiniti financiar in sustinerea examenelor
mentionate mai sus. Un numar de aproximativ 50 de elevi (in functie de tariful examenelor din
anul respectiv) vor beneficia de acest sprijin. Selectia se va face de o comisie stabilitd de
conducerea scolii pe baza dosarului ce va cuprinde rezultatele la testele sustinute pe parcursul
desfasurarii atelierelor respective, precum si adeverinte privind situatia socio-economicd a
elevului.

Responsabil - prof. Catalina Melniciuc, membru al echipei de proiect

d) Activitatea va constitui continuarea si finalizarea atelierelor de la 1.3

e) Sustinerea examenelor va debuta in semestrul II al celui de al doilea an de proiect si se va
desfasura in functie de calendarul stabilit de organizatori. Examenul ECDL se va desfasura in
Liceul Pedagogic Botosani, iar Cambridge si DELF/DALF la centrele culturale respective din
Iasi sau, dacd va fi posibil la un Colegiu din Botosani.

f) Aproximativ 50 de elevi din grupul tintd al proiectului, selectati pe baza de dosar.

1. Activitati extracurriculare
I1.1 - Cluburi si ateliere de week-end

a) trupa de teatru, trupa de dansuri, ateliere de creatie literard, plastica, interpretare
muzicald, club sportiv) — destinate elevilor talentati si celor apartindnd grupurilor
dezavantajate

b) Obiective specifice vizate: 02, 03, 05

c) Toate cluburile si atelierele se vor desfasura in sedinte de 2 ore/saptamana, in week-end.
Trupa de teatru va fi coordonata de un actor/regizor, trupa de dansuri de un instructor de
dans, iar celelalte cluburi si ateliere de profesori de specialitate din scoala.
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Resurse umane: actor/regizor, instructor de dans, cadre didactice. Onorariile / salariile acestora
vor fi platite prin grant.

Resurse materiale si logistice: Sali de clasa, sala de festivitati, sala si terenul de sport puse la
dispozitie de institutie. Costumele, decorurile si alte materiale necesare vor fi achitate prin grant.
Responsabil:prof. Olivia Gornea, membru al echipei de proiect

d) Activitatea va completa in week-end atelierele desfasurate in timpul sdptamanii

e) 2 ore/saptamana x 30 de saptamani, in week-end.

f) Minimum 150 elevi, pe baza de inscriere.

11.2 - Excursie tematica (istorie, geografie, literatura, arti) organizatid in Romania si
destinata elevilor cu rezultate foarte bune la olimpiadele si concursurile scolare si la
bacalaureat

a) Excursie avand ca obiectiv studiul unei regiuni din Romania din punct de vedere istoric,
geografic si cultural, destinatd elevilor care au obtinut in anul scolar premii la
olimpiadele nationale si celor care au obtinut cele mai mari note la bacalaureat. Scopul
este motivarea elevilor in obtinerea de rezultate foarte bune, oferirea unui exemplu de
buna practica, elaborarea de material suport pentru activitdtile proiectului si
imbunatatirea colaborarii elevi-profesori.

b) Obiective specifice vizate: 02, 03, O5

¢) Excursia va constitui o activitate comuna de studiu si cercetare elevi — profesori, se va
desfasura pe parcursul a 3 zile intr-o regiune din Romania care va fi aleasa cu consultarea
elevilor, a cadrelor didactice si a parintilor si se va finaliza prin elaborarea unui studiu
multidisciplinar care va fi publicat pe site-ul liceului si va fi folosit ca material suport in
activitatile proiectului si in cele ulterioare finalizarii acestuia. Elevii participanti vor fi
selectati de o comisie numitd prin decizie a Consiliului de Administratie pe baza unui
dosar care va ilustra rezultatele obtinute de elev in anul scolar respectiv. Profesorii
participanti vor fi selectati pe baza de dosar de candidaturd si a unei grile de evaluare
elaborate de aceeasi comisie.

Resurse materiale — Transportul, cazarea si masa partiCipantilor vor fi achitate prin grant, in

limita bugetului alocat activitatii.

d) Activitatea va contribui la motivarea elevilor din grupul tintd al proiectului si va veni in
completarea activitatii [.3.

e) Anul | - 3 zile (in vacanta de vard), Bucovina / Dobrogea /Carpatii de curbura etc., in
functie de decizia luata prin vot de elevi, parinti, profesori.

f) 24 de elevi si 4 profesori.

11.3 - Excursii tematice externe (limbi si civilizatii europene)

a) Excursii avand ca obiectiv studiul civilizatiei unor tari europene. Scopul este motivarea
elevilor in obtinerea de rezultate foarte bune, oferirea unui exemplu de buna practica,
elaborarea de material suport pentru activitatile proiectului si imbunatatirea colaborérii
elevi-profesori.

b) Obiective specifice vizate: 02, 03, O5

c) Excursiile se vor desfasura dupa cum urmeaza:

Anul 2 - Excursie de 5 zile, la care vor participa 21 de elevi si 7 profesori.

Anul 3 — Excursie de 4 zile la care vor participa 15 elevi si 5 profesori.

Excursiile vor constitui activititi comune de studiu si cercetare elevi — profesori si se va
finaliza prin elaborarea unui film documentar care va fi publicat pe site-ul liceului si va fi
folosit ca material suport in activitatile proiectului si in cele ulterioare finalizérii acestuia.
In fiecare din cei doi ani, tara europeani in care va avea loc excursia de studiu se va
stabili prin consultarea profesorilor, a elevilor participanti precum si a parintilor acestora,
tinand cont de Incadrarea in bugetul alocat activitatii. Selectia elevilor va fi facutd de o
comisie numitd prin decizie de conducerea scolii pe baza unui dosar care va ilustra
rezultatele obtinute de elev in anul scolar respectiv (premii la olimpiadele nationale, note
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la bacalaureat).Profesorii participanti vor fi selectati pe baza de dosar de candidatura si a
unei grile de evaluare elaborate de aceeasi comisie.

Resurse materiale — Transportul, cazarea si masa partiCipantilor vor fi achitate prin grant, in

limita bugetului alocat activitatii.

d) Activitatea va contribui la motivarea elevilor din grupul tinta al proiectului si va veni in
completarea activitatii [.3.

11.4 - Circuit tematic: Turul Romaniei

a) Circuit avand ca obiectiv studiul mai multor regiuni din Romania din punct de vedere
Istoric, geografic si cultural, destinata elevilor care au obtinut in anul scolar premii la
olimpiadele nationale si celor care au obtinut cele mai mari note la bacalaureat. Scopul
este motivarea elevilor in obtinerea de rezultate foarte bune, oferirea unui exemplu de
buna practica,elaborarea de material suport pentru activitatile proiectului si imbunatatirea
colaborarii elevi-profesori.

b) Obiective specifice vizate: 02, 03, O5

¢) Circuitul se va desfasura pe parcursul a 7 zile urmand un traseu stabilit cu consultarea
elevilor, a cadrelor didactice si a parintilor, va constitui o activitate comuna de studiu si
cercetare elevi — profesori si se va finaliza prin elaborarea unui studiu multidisciplinar si
a unui fim documentar care vor fi publicate pe site-ul liceului si vor fi folosite ca material
suport in activitdtile proiectului si in cele ulterioare finalizarii acestuia. Elevii participanti
vor fi selectati de o comisie pe baza unui dosar care va ilustra rezultatele obtinute de elev
in anul scolar respectiv. Profesorii participanti vor fi selectati pe baza de dosar de
candidatura si a unei grile de evaluare elaborate de aceeasi comisie.

Resurse materiale — Transportul, cazarea si masa partiCipantilor vor fi achitate prin grant, in

limita bugetului alocat activitatii.

d) Activitatea va contribui la motivarea elevilor din grupul tinta al proiectului si va veni in
completarea activitatii [.3.

e) Anul 4 -7 zile in vacanta d vara.

f) 35 de elevi si 7 profesori.

I11.1 - Reamenajare si dotare laborator chimie

a) Reamenajarea laboratorului de chimie, reconfigurarea spatiului, dotarea cu mobilier
modern

b) Obiective specifice vizate: O1, 03, O5

c) Se vor efectua lucrari de reabilitare a pardoselii si a instalatiei de apa, va fi reconfigurat
spatiul, se va instala linoleum ignifugat de trafic intens, vor fi inlocuite mesele (vechi si
deteriorate) cu mobilier scolar modern special pentru laboratoare de chimie.

Resurse umane — personalul auxiliar al institutiei, personal de la firme de specialitate.
Resurse materiale — conform bugetului, achitate prin grant.
Responsabil:

d) Activitatea va crea spatiul necesar atat pentru desfasurarea in conditii bune a orelor de
chimie, precum si pentru organizarea sedintelor de pregatire suplimentard de la
activitatea 1.1 si a testelor de verificare de la activitatea I.2.

e) O luna, pe parcursul anului 1 de proiect, in functie de durata achizitiilor necesare si de
programul scolii / structura anului scolar.

f) Consiliul de administratie, profesorii de chimie, contabilul, administratorul, personalul
auxiliar.

111.2 - Dotare laborator informatica

a) Dotarea unui laborator de informatica din scoala cu calculatoare noi

b) Obiective specifice vizate: O1, 02, 03, 05

c) Vor fi achizitionate 29 de calculatoare noi pentru inlocuirea celor vechi si deteriorate si
dotarea unui laborator de informaticd in concordantd cu necesitatile unei unitati de
invatamant moderne cu un numar mare de elevi si clase de matematica-informaticd. De
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d)

e)
f)

asemenea, vor fi achizitionate doua laptopuri necesare pentru derularea activitdtilor din
proiect si pentru organizarea examenului de bacalaureat.

Resurse umane: catedra de informatica, contabilul scolii

Resurse materiale — conform bugetului, achitate prin grant

Responsabil:

Activitatea va crea conditiile necesare privind dotarea pentru implementarea celorlalte
activitati din proiect

O luna, pe parcursul anului 1 de proiect, in functie de durata achizitiilor necesare
Consiliul de administratie, profesorii de informatica si informaticianul scolii, contabilul,
administratorul, personalul auxiliar.

REZULTATE ASTEPTATE

Cresterea cu minimum 5% a procentului de promovabilitate la bacalaureat fata de anul
2016

Cresterea cu minimum 3% a mediilor peste 8 la examenul de bacalaureat fatd de 2016
Minimum 250 de elevi implicati in activitati in activitati de sprijin, crosscurriculare si
extracurriculare care vor considera ca participarea la respectivele activitati au contribuit
la cresterea sanselor lor de incluziune sociala. Dintre acestia, cel putin 25% vor apartine
unor grupuri dezavantajate.

Minimum 75% dintre elevii implicati in proiect vor obtine progres scolar la disciplinele
de bacalaureat pe parcursul celor 4 ani de implementare a proiectului.

Minimum 100/an dintre elevii implicati in activitati de coatching si in ateliere cross-
curriculare isi vor manifesta satisfactia fatd de impactul acestor activitati asupra
dezvoltarii lor personale.

Cel putin 32 de elevi vor obtine atestat de limba engleza/franceza (Cambridge / DELF
minimum B2) si cel putin 16 elevi vor obtine permisul ECDL, toti acesti elevi apartindnd
unor grupuri dezavantajate.

Minimum 100 elevi/an implicati in activitatile extracurriculare organizate in cadrul
proiectului vor evidentia in chestionarele de evaluare finala faptul cd proiectul a
contribuit la cresterea motivatiei si a implicdrii lor active in viata scolii.

O mai mare implicare in activitatea scolii prin implicarea directd a unui comitet de 7-9
membri ai comunitdtii scolare (parinti, elevi, profesori, reprezentanti ai autoritdtilor
locale si ai grupurilor dezavantajate) la activitatile de monitorizare si evaluare, precum si
in asigurarea sustenabilitatii proiectului.

Cresterea calitatii actului didactic oferit de scoala si a prestigiului institutiei la nivel local
si national.

EVALUAREA PROIECTULUI
Echipa de proiect se va ocupa pe parcursul implementarii proiectului de monitorizarea si
evaluarea acestuia astfel:

Aspecte monitorizate:

- modul in care se aplica prevederile Acordului de Grant;

- modalitatea de utilizare a resurselor;

- derularea efectiva a activitatilor;

- eventuale probleme care pot aparea pe durata implementarii

- implicarea elevilor din grupul tintd si a celorlalti participanti (cadre didactice,
instructor, consultanti etc.)

- realizarea achizitiilor si efectuarea lucrarilor prevazute.

Aspecte evaluate:

rezultatele obtinute;

10/11



impactul asupra beneficiarilor directi si indirecti;
gradul de realizare a indicatorilor propusi;
satisfactia beneficiarilor.

Metode si instrumente de evaluare:

observarea directa

discutii cu participantii

aplicare de chestionare

analiza portofoliilor elevilor si ale celorlalte persoane implicate

analizd statisticd privind progresul scolar, procentele de promovare, mediile obtinute la
bacalaureat.

Derularea activitatilor de monitorizare si evaluare:

Pentru fiecare tip de activitate, responsabilul din cadrul echipei de proiect va realiza
monitorizarea si evaluarea acesteia. Concluziile vor fi prezentate si discutate lunar, in
cadrul reuniunii echipei de proiect.

Semestrial, se va realiza un raport de monitorizare care va fi prezentat de prof. Mirela
Sanduleanu si de prof. Roxana Vatavu spre aprobare Consiliului de Administratie. In
plus, prof. Olivia Gornea va raspunde de organizarea reuniunilor semestriale ale echipei
de proiect cu comitetul de monitorizare din partea comunititii scolare. In cadrul acestor
reuniuni va fi prezentat raportul de monitorizare. Pozitia membrilor comitetului de
monitorizare si concluziile reuniunilor vor fi consemnate in raportul semestrial/anual care
va fi prezentat spre aprobare Consiliului de Administratie

La sfarsitul fiecarui an de proiect, responsabilii de activitati vor elabora rapoarte de evaluare a
rezultatelor acestora. De asemenea, prof. Geanina Ipate va elabora analize statistice referitoare la
progresul scolar. Rapoartele vor fi prezentate in reuniunea de sfarsit de an a echipei de proiect,
cand se va discuta si strategia de continuare a proiectului, in functie de concluziile rapoartelor.
Coordonatorul de grant va elabora raportul anual care va fi prezentat comitetului de monitorizare
din partea comunitatii scolare si apoi, spre aprobare, Consiliului de Administratie. Aceeasi
strategie va fi aplicata si pentru elaborarea raportului final.
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