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Codul de etici profesionald al personalului Liceului Pedagogic ”Nicolae lorga”,
Botosani, este realizat in conformitate cu urmaitoarele acte normative care stau la baza
elaboririi Ghidului de bune practici pentru implementarea Standardului 1- Etica si
integritate:

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionald;

1) Legea nr. 144/2007 (republicatd) privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si. in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare; []
Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile i completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii
de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului 1n situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;



Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institufionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 pentru aprobarea
procedurii privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual

din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 233 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, actualizatd in 2022;

Art. 40, alin. (3) din Ordinul MENCS nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Codul de conduiti a profesorilor mentori, Ordinul MECTS nr. 5485 din 29 septembrie 2011
pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru
coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului national de etica din invéatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5550/2011;
Ordinul SGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Controlului intern managerial al
entitatilor publice.
Misiunea si viziunea Liceului Pedagogic "Nicolae lorga”, Botogani: conform PAS



Prezentul cod de etica este elaborat in baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018,
privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul universitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 si a art. 88 din Legea Educatiei
Nationale nr 1/2011 actualizata in 2022, reprezentdnd un set de principii care urmeazd sa fie
respectate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastra.

Codul de eticd pentru colectivul Liceului Pedagogic”Nicolae lorga”, Botosani, a fost
realizat pentru a clarifica natura responsabilitatilor etice ce servesc drept standard de ghidare si
evaluare judicioasa a conduitei in situatiile in care sunt demonstrate implicatii profesionale si etice.
De asemenea, ele sunt necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere $i
profesionalism in randul cadrelor didactice, a personalului auxiliar si administrativ.

Codul, aderi la convingerea fundamentala ca elevul este motivul cel mai important pentru
existenta profesiei si, de aceea, este orientat spre o educatie publica de calitate. Cadrele didactice
si personalul din educatie au responsabilitatea de a intari increderea generala a publicului in
standardele serviciilor ce sunt agteptate de la toti cei implicati in aceastd importanta activitate.
Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integrantd a institutiei, un mod de a actiona care trebuie
profund inrddacinat in colectivul scolii.

In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionald promoveaza:

a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morala;

c. Cultura organizationala; .

d. Formele respectului (respect fatd de munca si valori, fatd de persoane si comunitate);
e. Creativitatea, initiativa si responsabilitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea citre viata comunitatatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile Invatamantului european.

Codul de Eticd se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin: crearea $i mentinerea relagiilor
profesionale corespunzitoare si comportarea cu impartialitate, incredere i onestitate.

Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin: exersarea actiunilor de zi cu zi cu
corectitudine, de la ganduri la fapte, exprimarea stimei fata de o altd persoand, actionand si
discutand sincer si corect.

Profesorul trebuie si demonstreze RESPECT prin: calitatea de a fi tolerant, atent i
intelegator cu alte persoane, cu parerile si valorile lor; calitatea de a fi congtient de faptul ca relafia
cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc, incredere si confidentialitate.

Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin: oferirea prioritatii

imbunatatire a strategiilor de predare-invatare, colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul
educarii i bunastarii discipolilor.

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin: calitatea de a fi cinstit si rezonabil,
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participarea la bunastarea indivizilor si a comunitatii, solutionarea conflictelor prin discutii
profesionale si de reflectie

PRINCIPIILE ETICII:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibratd;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii

didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatimant preuniversitar, precum si a
specialitatii,

domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul Cod de etica profesionali (denumit in continuare Cod) este elaborat
in baza art. 10 si a art. 16 din OMECTS nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil intregului personal al Liceului Pedagogic “Nicolae lorga”,
Botosani, responsabil cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu art. 88, alin. (2) — (3)
din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplineste functia didacticd de personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare i control,
personalul didactic asociat ce are obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste §i de a
aplica prevederile prezentului cod.

Art.2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si contribuie
la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Liceului Pedagogic ”Nicolae lorga”, Botosani, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot aparea in mediul educational;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei;

CAPITOLUL 11 )
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.4 — Misiunea Liceului Pedagogic ”Nicolae lorga”, Botosani:

Liceul Pedagogic ,,Nicolae Iorga” isi propune dezvoltarea unui set de valori morale,
bazate pe respect, integritate, demnitate si tolerantd care vor fundamenta evolutia elevilor scolii
atat din punct de vedere profesional, cét si social, stimularea performantei individuale, dar si a
cooperdrii prin asigurarea de sanse egale la educatie in vederea integrarii optime pe piata muncii si
a promovarii invétarii pe tot parcursul vietii.



VALORILE SCOLII
Respect — pentru sine, pentru ceilalti, pentru munca si pentru valorile nationale si europene;
e Demnitate — curajul si abilitatea de a-si sustine propriul sistem de valori;
e Responsabilitate — capacitatea de a-si asuma cu perseverentd drepturile si obligatiile care
deriva din statutul de membru al comunitatii noastre scolare si sociale;
e Toleranti — acceptarea constientd a diferentelor individuale si de grup si a necesitatii
sanselor egale pentru toti;

Disciplini — ordine, punctualitate si respectarea autoritatii;

Cooperare — cu partenerii educationali ai societatii (familie, institutii publice, agenti

economici etc.);

e Patriotism — cunoasterea, asumarea si promovarea valorilor nationale.

Liceul 1si propune, de asemenea, si dezvolte o cooperare si un parteneriat real: profesori,
parinti, agenti economici, comunitatea locald, autoritatea locala.

In aceasta perspectiva, scoala este, in egald masurd, preocupatd de crearea unui climat
favorabil studiului si invatarii continue atat pentru elevi, cat si pentru personalul scolii. Sunt
incurajate cercetarea, studiul individual, competenta si perfectionarea continua a cadrelor didactice
care predau in scoald, conditii ale formarii deprinderilor prin dezvoltarea competentelor
transferabile si a atitudinilor bazate pe valori.

Obiectivul strategic al scolii devine astfel formarea unei resurse umane pregitite,
competitive, capabile sa functioneze eficient in societatea actuali si viitoare.

~ Art. 5- VIZIUNEA SCOLII

Liceul Pedagogic ,,Nicolae Iorga” din Botosani se defineste ca fiind o unitate scolard cu
traditie si cu un parcurs educational bine conturat prin impletirea pregitirii teoretice cu cea
vocationala a elevilor nostri si instruirea a numeroase generatii de specialisti in educatie. Deviza
scolii, «kDOCENDO DISCIMUS» exprima succint viziunea scolii potrivit careia invatdndu-i pe
altii, Tnvatam noi insine.

Art. 6. - Personalul didactic din cadrul Liceului Pedagogic ,,Nicolae lorga”, Botosani, trebuie sa
isi desfdsoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionald;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei,

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului Liceului Pedagogic ,,Nicolae Iorga” Botosani, precum si a
specialitdtii, domeniului in care acesta isi desfdsoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art.7. — In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, elevii, personalul didactic de la
Liceul Pedagogic ,,Nicolae Iorga,, Botosani are obligatia de a cunoaste, de a respecta si aplica
norme de conduiti prin care se asigura:



a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei, elevii
Liceului Pedagogic ,,Nicolae lorga” Botosani, prin:

b) supravegherea acestora atat pe parcursul activitatilor derulate in scoala cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatimant in afara acesteia;

c) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, elevii; '

d) protectia fiecarui beneficiar al educatiei, elev, prin sesizarea oricdrei forme de violenta
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e€) combaterea oricaror forme de abuz;

f) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei,
elevii;

g) interzicerea oricdror activitati care genereazi coruptie:

h) eliminarea oricaror posibilititi de fraudare a examenelor;

i) interzicerea solicitirii, acceptarii sau colectarii de catre personalul didactic a unor sume
de bani, cadouri sau prestarii anumitor servicii in interesul personal al cadrului didactic, in vederea
obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei, elevii, de tratament preferential ori sub
amenintarea unor sanctiuni sau repercusiuni, de orice naturd ar fi acestea;

j) eliminarea favoritismului;

k) interzicerea meditatiilor contra cost in cadrul scolii cu beneficiarii directi ai educatiei,
elevii de la formatiunile de studiu la care este incadrat;

1) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

m) respectarea demnitiii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei, elev al Liceului Pedagogic ,,Nicolae Iorga, Botosani.

Art. 8. — In relatiile cu pirintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic al Liceului Pedagogic ,,Nicolae Iorga, Botosani, respecta si aplica
norme de conduiti prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privati si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau de sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet. (i1);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 9. — (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic al Liceului Pedagogic ,,Nicolae
lorga”, se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic al Liceului Pedagogic ,Nicolae lorga”,
evita practicarea oricdrei forme de discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si
actioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 10. — Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, indrumare si control,
directorul, directorul adjunct si fiecare membru al Consiliului de administragie al Liceului
Pedagogic ,,Nicolae lorga” Botosani respectd normele de conduiti manageriald prin care se
asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului; .

d) prevenirea oricirei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;

e) prevenirea oricirei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.



Art. 11. — in exercitarea activititilor specifice (scolare si extragcolare), personalului
didactic al Liceului Pedagogic ,,Nicolae Iorga”, Botosani ii este interzis:

a) si foloseasca baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, si producd sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

¢) sa organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitafii de invatamant,

d) si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) si permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri i jocuri de noroc.

Art. 12. — In relatiile cu alte unititi si institutii de fnviAtimént, precum si cu
reprezentantii comunititii locale, personalul didactic al Liceului Pedagogic ,Nicolae Iorga”,
Botosani, respectd si aplicd norme de conduiti prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de

stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, elevul, atunci cénd
interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL III
DISPOZITIILE FINALE

ART. 13 Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul
de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, si nu se substituie
legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 14 Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de
eticd/Comisiei de Eticd a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de
cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici activitdgilor institutiilor
statului abilitate.

ART. 15 Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se
fac in Consiliul national de etici, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si
se Tnainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

ART. 16 incilcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Echipa de revizuire a Codului de conduiti profesionali al personalul Liceului
Pedagogic ”Nicolae lorga”, Botosani:

Consilier de Etica,
Prof. Mihaela Voloc



