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Avertizorii în interes public 
 
 

1. Conform legii 361/2022,  avertizorii de interes public  sunt persoanele care efectuează 

raportări şi care au obţinut informaţiile referitoare la încălcări ale legii.  

În cadrul Liceului Pedagogic “Nicolae Iorga”, persoanele care pot raporta încălcări ale legii sunt: 

a) orice angajat al unităţii de învăţământ;  

b) orice persoană care nu are un contract individual de muncă încheiat cu Liceul Pedagogic 

“Nicolae Iorga”, dar îşi desfăşoară activitatea în baza unui contract de prestări servicii încheiat 

cu Liceul Pedagogic “Nicolae Iorga”; 

c)  voluntarii în cadrul Liceul Pedagogic “Nicolae Iorga”; 

d)   persoane ale căror raporturi de muncă nu au început încă şi care efectuează raportări prin 

intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgă public informaţii privind 

încălcări ale legii obţinute în timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale 

sau în cazul în care raportul de muncă sau raportul de serviciu a încetat.  

 

2. Conţinutul raportărilor  

Raportarea cuprinde, cel puţin, următoarele: numele şi prenumele, datele de contact ale 

avertizorului în interes public, contextul profesional în care au fost obţinute informaţiile, 

persoana vizată, dacă este cunoscută, descrierea faptei susceptibile să constituie încălcare a legii 

în cadrul unei autorităţi, instituţii publice, oricărei alte persoane juridice de drept public, precum 

şi în cadrul persoanei juridice de drept privat, precum şi, după caz, probele în susţinerea 

raportării, data şi semnătura, după caz. 

 

 3. Evidenţa raportărilor  
 

 Raportările se înscriu într-un registru, care cuprinde data primirii raportării, numele şi 

prenumele, datele de contact ale avertizorului în interes public, obiectul raportării şi modalitatea 

de soluţionare. Registrul se ţine în format electronic. 

Pentru a fi protejată confidenţialitatea identităţii avertizorului în interes public şi a oricărei părţi 

terţe menţionate în raportare şi pentru a se împiedica accesul la raportare al personalului 

neautorizat, raportările vor fi trimise în scris, pe adresa de e-mail integritate@pedabt.ro sau 

personal  persoanei desemnate cu primirea și  înregistrarea acestora. 

Există o persoană desemnată, cu atribuţii în ceea ce priveşte primirea, înregistrarea, examinarea, 

efectuarea de acţiuni subsecvente şi soluţionarea raportărilor, d-na prof. Mihaela Barbacaru.                                                                                                                                   

Persoana desemnată are obligația: 

a) de a transmite avertizorului în interes public confirmarea primirii raportării, în termen de 

cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia; 
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b) de informare a avertizorului în interes public cu privire la stadiul acţiunilor subsecvente, în 

termen de cel mult 3 luni de la data confirmării de primire sau, în cazul în care nu i s-a confirmat 

primirea raportării, de la expirarea termenului de 7 zile prevăzut la lit.b), precum şi, ulterior, ori 

de câte ori sunt înregistrate evoluţii în desfăşurarea acţiunilor subsecvente, cu excepţia cazului în 

care informarea ar putea periclita desfăşurarea acestora. 

 c) de informare a conducătorilor autorităţilor, instituţiilor publice, altor persoane juridice de 

drept public, precum şi persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de 

soluţionare a raportării; 

 d) de a furniza informaţii clare şi uşor accesibile privind procedurile de raportare externă către 

autorităţile competente şi, după caz, către instituţiile, organele, oficiile sau agenţiile Uniunii 

Europene;  

e) de informare a avertizorului în interes public cu privire la modalitatea de soluţionare a 

raportării.  

 

 4. Clasarea raportării interne  

 

Raportarea se clasează atunci când:  

a) nu conţine elementele prevăzute la art. 6, altele decât datele de identificare a avertizorului în 

interes public, iar persoana desemnată a solicitat completarea acesteia în termen de 15 zile, fără 

ca această obligaţie să fie îndeplinită;  

b) raportarea este transmisă anonim şi nu conţine suficiente informaţii referitoare la încălcări ale 

legii, care să permită analizarea şi soluţionarea raportării, iar persoana desemnată a solicitat 

completarea acesteia în termen de 15 zile, fără ca această obligaţie să fie îndeplinită.  

 În situaţia prevăzută la alin. (1) lit. a), soluţia de clasare se comunică avertizorului în interes 

public, cu indicarea temeiului legal. În cazul în care o persoană face mai multe raportări cu 

acelaşi obiect, acestea se conexează, avertizorul în interes public urmând să primească o singură 

informare. Dacă după trimiterea acesteia se primeşte o nouă raportare cu acelaşi obiect, fără a 

prezenta informaţii suplimentare care să justifice o acţiune subsecventă diferită, aceasta se 

clasează.  

Persoana desemnată în conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. c) poate decide încheierea procedurii 

dacă după examinarea raportării se constată că este o încălcare în mod clar minoră şi nu necesită 

acţiuni subsecvente suplimentare, altele decât închiderea procedurii.  

Această prevedere nu aduce atingere obligaţiei de a păstra confidenţialitatea, de a informa 

avertizorul în interes public şi nu aduce atingere nici altor obligaţii sau altor proceduri aplicabile 

de remediere a încălcării raportate.  

Soluţia de clasare se comunică avertizorului în interes public, cu indicarea temeiului legal. 

 

 5. Interdicţia represaliilor  

 

 Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, ameninţări cu 

represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc:  

a) orice suspendare a contractului individual de muncă ori a raportului de serviciu;  
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b) concedierea sau eliberarea din funcţia publică;  

c) modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu;  

d) reducerea salariului şi schimbarea programului de lucru;  

e) retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă sau în funcţia publică şi a dezvoltării 

profesionale, inclusiv prin evaluări negative ale performanţei profesionale individuale, inclusiv a 

funcţionarilor publici, sau prin recomandări negative pentru activitatea profesională desfăşurată;  

f) aplicarea oricărei alte sancţiuni disciplinare;  

g) constrângerea, intimidarea, hărţuirea; 

 h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;  

i) refuzul de a transforma un contract de muncă pe o perioadă determinată într-un contract de 

muncă pe durată nedeterminată, în cazul în care lucrătorul a avut aşteptări legitime că i s-ar oferi 

un post permanent; 

 j) refuzul de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată sau încetarea anticipată a 

unui astfel de contract;  

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaţiei persoanei în cauză, în special pe 

platformele de comunicare socială, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii 

oportunităţilor de afaceri şi a pierderii de venituri;  

l) includerea pe o listă sau într-o bază de date negativă, pe baza unui acord sectorial sau la nivel 

de industrie, formal sau informal, care poate presupune că persoana în cauză nu îşi va găsi, în 

viitor, un loc de muncă în respectivul sector sau în respectiva industrie; 

 m) rezilierea unilaterală extrajudiciară a unui contract pentru bunuri sau servicii, fără a fi 

îndeplinite condiţiile în acest sens;  

n) anularea unei licenţe sau a unui permis;  

o) solicitarea de efectuare a unei evaluări psihiatrice sau medicale.  

  

 

 

 

 

Director, 

prof. Mirela Sănduleanu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


