
Metoda INCDPM 

 Este o metodă românească standardizată pentru evaluarea riscurilor de accidentare și îmbolnăvire 

profesională la locul de muncă. 

INCDPM înseamnă: 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Protecția Muncii 
Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Protecția Muncii 

Metoda a fost dezvoltată de acest institut și este una dintre cele mai utilizate în România pentru: 

 evaluări de risc SSM; 

 documentații ITM; 

 planuri de prevenire și protecție; 

 audituri SSM; 

 instituții publice și școli. 

Ce face metoda INCDPM 

Metoda: 

1. identifică factorii de risc; 

2. stabilește cât de grav poate fi un accident; 

3. estimează probabilitatea producerii lui; 

4. calculează nivelul de risc; 

5. stabilește măsurile preventive. 

 

Principiul de bază 

Formula folosită este: 

R = P \times G 

unde: 

 R = nivelul riscului; 

 P = probabilitatea producerii; 

 G = gravitatea consecinței. 

 

Exemplu simplu 

Un profesor de sport poate aluneca în sala de sport: 

 Probabilitate = 3 (medie) 



 Gravitate = 4 (accident grav) 

Calcul: 

R = 3 \times 4 = 12 

Interpretare: 

 risc mare; 

 necesită măsuri urgente de prevenire. 

 

Scara uzuală INCDPM 

Probabilitate (P) 

Valoare Semnificație 

1 Foarte puțin probabil 

2 Puțin probabil 

3 Posibil 

4 Probabil 

5 Foarte probabil 

Gravitate (G) 

Valoare Consecință 

1 Leziune minoră 

2 Accident ușor 

3 Incapacitate temporară 

4 Accident grav 

5 Deces / invaliditate 

 

Interpretarea nivelului de risc 

Nivel risc Interpretare 

1–4 Risc mic 

5–9 Risc mediu 

10–16 Risc mare 

17–25 Risc foarte mare 

 

Unde se folosește 



Metoda INCDPM este utilizată în: 

 școli și grădinițe; 

 spitale; 

 birouri; 

 fabrici; 

 instituții publice; 

 firme private. 

 

Avantaje 

 recunoscută de ITM; 

 ușor de aplicat; 

 permite prioritizarea riscurilor; 

 oferă bază pentru planul de prevenire și protecție; 

 potrivită pentru documentația SSM obligatorie. 

 

Ce conține o evaluare INCDPM completă 

O evaluare profesională include: 

 descrierea locului de muncă; 

 identificarea factorilor de risc; 

 codificarea riscurilor; 

 matrice probabilitate × gravitate; 

 nivelul de risc; 

 măsuri de prevenire; 

 responsabilități și termene. 

 


